Модуль 3. Поделитесь своим примером организации наставничества или краудсорсинга, создания нового пространства или бренда на базе школы или университета, проведения стажировок или волонтерских проектов, а также различными активностями в рамках социальной деятельности.
[bookmark: _GoBack]В школах Красноярского края ( в частности, «Громадская» СОШ) используется институт наставничества. Схема действует по принципу «наставник   - молодой учитель». Перед формированием связи субъект-объект активно изучается потенциал молодого специалиста.
